ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°1 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA MARGA MARGA

El 23 de octubre de 2024 tiene lugar la primera sesidon ordinaria del Comité Directivo
Local (CDL) del Servicio Local de Educacién Publica Marga Marga. La sesion inicia
a las 17:00 horas de manera telemdtica a través de la plataforma MEET con la
presencia de los siguientes integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa

Lili Orel Representante de los alcaldes

Sebastidn Lepe Representante de los alcaldes
Presidenta Comité Directivo Local

Paula Brito Representante de los centros de

padres y apoderados

Representante de los centros de
padres y apoderados

Representante del Gobierno
Regional

Pamela Sotfo Representante del Gobierno Regional
Encargada de vinculaciéon y
participacion territorial (DEP)

Ricardo Aravena Director ejecutivo

Leandro Pena Ministro de fe

Andrea Leblanc

Paulo Solari

Camila Valenzuela

A su vez, se deja constancia de los ausentes:

Nombre Estamento al que representa
No aplica No aplica




e Tema 1: Comentarios PAL

La primera sesiéon se inicia con el saludo a los presentes por parte de la presidenta,
Dona Paula Brito y se indica que el objetivo de la reunidon serd entregar
observaciones al PAL 2025 del servicio local.

Camila Valenzuela consulta si el servicio formalizé la entrega mediante Rex y el
nombramiento de Leandro Pena, el director ejecutivo responde que
efectivamente esto ha sido debidamente formalizado mediante Rex enviada a la
direccion de la educacion publica. Camila plantea que existe una contraparte
formal DEP que ha fraspasado la informacion formalmente mediante
capacitacion.

Pamela Soto solicita establecer un marco formal de comunicaciones que sea
rdpido y expedito, sugiere un grupo de WhatsApp, ademds del correo formal.

Lili Orel manifiesta acuerdo con la mocién del Grupo para WhatsApp para temas
oficiales y sobre todo para temas contingentes Paula consulta: si fendremos o no
correos institucionales.

Ricardo Aravena afirma que se hardn las gestiones para proceder con los correos
institucionales, o en su defecto un correo para el Comité Directivo Local. Ademds,
manifiesta acuerdo con Pamela respecto del Grupo de WhatsApp y de sumarse
ademds a este grupo como director Ejecutivo en el caso de que todos los
consejeros estén de acuerdo.

Paula enfatiza que se conversan solamente cosas muy puntuales y formales y que
no se usa de mala manera el grupo, consulta ademds cudl serd el procedimiento
para las actas. Director Ejecutivo, informa que se hard toma de acta formal por
cada sesidén para luego enviar a los consejeros para que estos puedan hacer
enmiendas oficiales en un mdaximo de 10 dias hdbiles. Todos manifiestan acuerdo
con esta situacion.

La presidenta plantea que hay temas pendientes de pago de dieta de
responsabilidad de la direccién de Educacion Publica.

Camila intervine aludiendo que lo va a averiguar de inmediato, asume que es
responsabilidad de la DEP, por tanto, solicita un poco de paciencia para
responderles al final de la sesién. Paula plantea que debemos entonces operar
directamente desde ahora con el SLEP como contraparte formal. El consejero
Paulo manifiesta acuerdo con lo antes senalado. Leandro Pena pregunta que,
para efectos del ACTA, el consejo formalizard el ingreso del director Ejecutivo y del



secretario de Actas al Grupo de WhatsApp, la presidenta responde que
efectivamente, asi se hard.

Sebastidn consulta si a la llegada del jefe de gabinete se hard o no un cambio de
contraparte, el director Ejecutivo informa que la contraparte para todo efecto serd
el secretario de Actas y ministro de fe, el senor Leandro Pena.

Se inicia andlisis del plan anual local.

Consejero Sebastian Inicia lectura y proyecta para todos online de esta manera se
puede seguir la lectura atentamente. Pamela pregunta si se firmd el Convenio de
gestion, el director ejecutivo responde que dicho convenio estd en revision para
firma, pues llegd recién a sus manos hace 48 horas y tiene un plazo maximo para
firma al cierre de octubre. Pamela plantea que nuestra principal preocupaciéon es
que dicha herramienta suele ser muy amplia y vaga y no responde a las efectivas
necesidades del territorio, es decir, a la pertenencia territorial. El director Ejecutivo
plantea que se entiende que los diferentes instrumentos de gestion deben confluir.

Por esto hemos creado un plan de despliegue territorial, para conversar y recoger
los intereses del territorio, gremios, apoderados. Y que estos intereses queden
reflejados en los instrumentos de gestion formales. Sebastian continba andilisis del
PAL de manera integra y detallada.

Pamela consulta por la diferencia entre el programa Cero 1y el programa 2, sobre
todo en términos presupuestarios. sExiste, ademds, sostenibilidad en las escuelas?
sCudntas individualmente estan en déficit? 3Cudntos son los nUmeros de sus
consumos bdsicos de sus remuneraciones?

Director Ejecutivo responde respecto que el programa cero 1 implica la
administracién central del servicio local, en cambio el programa cero dos son todos
los funcionarios de las escuelas y sus dotaciones, programa que se financian
principalmente por ley de subvenciones. Se recuerda ademds que este PAL es 2025
por tanto, aln no estamos en régimen, es mas bien una propuesta de cara al 2026.

Sebastian plantea que no fuera anual, sino mas bien semestral.

Lily alude a que esto tiene que ver con la ley de presupuesto, por tanto, dicha ley
es anual. Ademds, desea saber si efectivamente entramos en régimen en enero o
en marzo. Es importante la diferencia por cuanto hay que considerar los gastos con
anticipacion, sobre todo si las acciones estdn en riesgo o no de continuidad

2Qué pasa entonces ahora con los PADEM que ya se habian presentado? Ejemplo,
fransporte. Paula plantea que nos preocupa dicha situaciéon por cuanto los recursos
no estan considerados en esos primeros. 3 Qué pasard con esos fondos? El director
Ejecutivo responde que el SLEP no fiene incidencia presupuestaria 2025. Esto es un
problema serio, De hecho, ahora los municipios estdn ajustando sus PADEM. Y aun



cuando estd el compromiso del Seremi de apoyar esta coordinacion, por supuesto
que es una materia de preocupacion. Lily plantea que las seremis no fienen
recursos adicionales, por lo tanto, insiste en saber si habrd o no fondos
extraordinarios para estos cuatro municipios.

Consejera Andrea plantea que seria mucho mejor un seguimiento trimestral. No
estd de acuerdo con que sea semestral.

Pamela plantea si se analiza la situacion del plan de compras. Por cuanto se deben
considerar tareas mds especificas y protocolizadas. Para anticipar debidamente la
planificacion. Analizar los convenios vigentes que puedan ser de beneficio, para el
buen funcionamiento del servicio futuro. Esta informacion la entregardn los
municipios y se mantendrd dicho trabajo con el territorio.

La Agencia entrega informacion bastante estrecha, bastante circunscrita a ciertos
elementos especificos y por lo tanto nosotros solicitamos que se valoren resultados
educativos mds amplios. Mds diversos que reflejen el funcionamiento de las
comunidades. El director ejecutivo acoge positivamente dicha observacion, pues
se debe recordar que el dano 2025 es un diagnostico.

Lily observa que los programas de mejoramiento educativo del 2026, ya en
responsabilidad del servicio local.

Sebastidn, contfinua revision del Pal. Pamela manifiesta preocupacién por las
simulaciones de remuneraciones pues deberian ser semestrales. 3Cudles son las
compras criticase 3Cudl es el criterio que se establece para definir dicha criticidad?
Seria interesante identificar criterios minimos para garantizar que los descriptores
reflejen la realidad ferritorial. Sebastidn manifiesta acuerdo respecto de las
simulaciones semestrales pues este ha sido un tfema complejo y de conocimiento
publico en otros servicios.

Pamela, respecto de la gestidon educativa también debe monitorearse trimestral
por lo importante de dicha situaciéon, anual es muy extenso. También plantea que,
respecto a infraestructura, no tenemos criterios de base en descriptores y esto
puede ser un foco de tensidn. El catastro debe ser establecido con un criterio de
transparencia en los levantamientos. Paula estd de acuerdo y enfatiza en que las
necesidades son multiples y aun cuando lo sabemos, hay muchas expectativas en
el territorio de que haya claridad y transparencia para dichos levantamientos.
Sebastidn insiste en aumentar la periodicidad de la simulacidon de remuneraciones
y el levantamiento de infraestructura.

El director ejecutivo plantea que aun cuando la norma PAL nos obliga a una
metodologia anual, nosotros queremos levantar informacién con mayor
periodicidad e ir reportando al comité con informes de gestion regulares.



Consejero Paulo plantea que el papel es importante, pero que el modelo de
gestion qué colegiamos lo es mds aun, sobre todo este 2025 en un contexto
complejo de elecciones.

Plantea dos preocupaciones, primero. 3Como se pretende conocer el diagndstico
de los resultados educativos del territorio? Esto queda de lado por lo administrativo,
se pierde el foco y nunca estd debidamente relevado.

En segundo término, alude a su preocupacidon presupuestaria 2025, pues es
importante anticipar con todo lo que se habrd que hacer de cara al 2026. En este
punto, solicito podamos abordar dichos elementos en detalle.

Lily refrenda y alude a que no podemos seguir haciendo lo mismo. Por eso estamos
como estamos. 3Qué pasa con los resultados educativos? zCOmMo nos
prepararemos para el futuro y que pasa con nuestras aulase En cuanto a
tecnologia e implementacion. Debemos organizarnos como servicio local,
debemos enarbolar la bandera de la calidad, pero no del exitismo, sino de un nivel
que muestre lo que nuestros estudiantes se merecen, debemos marcar la
diferencia.

Paula manifiesta acuerdo con las afirmaciones de la consejera Lili, pues el SIMCE
no refleja que en los colegios efectivamente exista calidad, pues en algunos se
enfrena dos meses antes y luego no sabemos si efectivamente ha habido o no
aprendizajes de calidad. No comparto en el fondo estas mediciones, pues no
reflejan la realidad, debemos aspirar a mds, debemos ser innovadores.

Paula consulta a Camila Valenzuela (DEP) respuesta comprometida al inicio de la
sesion, Camila plantea que este viernes se enviard acta Ultima y la proxima semana
se hard proceso de pago de las cuatro sesiones adeudadas. Esto sucederd antes
del 15 de noviembre.

e Tema 2: Varios
No se refieren varios



3. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

Se votan los cambios, apoyo undnime a los 3 cambios:

1.- Aumentar periodicidad (de anual a semestral) en simulaciéon de
remuneraciones.

2.- Aumentar periodicidad (de anual a semestral) en medicion de plan de
infraestructura.

3.- Aumentar periodicidad (de anual a semestral) en medicion de diagndstico
educativo.

4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

Proxima sesion queda sujeta a las necesidades que puedan surgir, en caso de algin
tema relevante a tratar por sus intfegrantes.

5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 23 de octubre de 2024, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 17:00 horas se inicid la reunion con los asistentes indicados en
el numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto tres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electronico por
el ministro de fe a los distintos representantes para su registro y aprobacidn.

La aprobacioén de esta acta se realizard en la sesidn siguiente, salvo que esta tenga
lugar en un plazo superior a 10 dias hdbiles constados desde su remisidon por el
ministro de fe, en cuyo caso los consejeros deberdn aprobarla por cualquier medio
qgue permita dejar constancia de su aprobacion, lo que serd certificado por el
ministro de fe.

La sesidn finaliza a las 18:40 horas.
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