et Local APRUEBA PLAN ANUAL 2025 DEL
de Educacion SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
Pablica PUBLICA DE MARGA MARGA.

Marga Marga

RESOLUCION EXENTA N° 56

Ministerio de QUILPUE, 13 de d|C|embre de 2024

Educacion

VISTOS,

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en
la Ley N° 19.880, que establece bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.882,
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; en la
Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de Educacién Publica; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 42, del Ministerio de Educaciéon que fija planta de personal del Servicio
Local de Educacion Publica de la regién de Valparaiso que comprende las comunas
de Quilpué, Limache, Olmué y Villa Alemana, y otras materias que indica; en el
Decreto N° 101, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba Reglamento sobre
Comités Directivos Locales; en el Decreto N° 162, de 2022, del Ministerio de
Educacién, que fija denominacién, ambito de competencia territorial, domicilio y
calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones los Servicios
Locales de Educacion Publica que indica; en el Decreto Supremo N° 133, de 2024,
gue Regulariza Designacion del Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién
Publica Marga Marga, de conformidad al articulo 21 de la Ley N° 21.040; en la
Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén; vy,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley N° 21.040, a cada Servicio Local le corresponde sancionar, a
mas tardar el 15 de diciembre de cada afio, un Plan Anual para el afio siguiente, que
contenga a lo menos: a) el estado de avance de los objetivos y metas contenidas en
el convenio de gestion educacional, asi como aquellos contenidos en el plan
estratégico local y los proyectos educativos institucionales de cada establecimiento
de dependencia del Servicio Local; b) la dotacion de docentes y asistentes de la
educacion requerida para el ejercicio de las funciones administrativas y pedagdgicas
necesarias para el desarrollo del proyecto educativo institucional, segin corresponda,
en cada establecimiento educacional de dependencia del Servicio Local; c¢) las
acciones de apoyo técnico-pedagodgico a desarrollar para cada uno de los



establecimientos educacionales de dependencia del Servicio, determinando la
periodicidad y contenidos generales de éstas;

2. Que, el Servicio Local de Educacion
Marga Marga se encontrara en etapa de implementacion durante el afio 2025 vy el
traspaso del servicio educacional se verificara en el afio 2026, circunstancia que se
tomo en consideracion para determinar cuales de los elementos indicados en la
normativa que se sefialan en el considerando anterior debia contener el plan anual
para el afio 2025, criterio instruido y aprobado por la Direccién de Educacion Publica;

3. Que, el referido articulo 46 dispone que,
a mas tardar el 15 de octubre de cada afio, se debe presentar al Comité Directivo
Local y al Consejo Local, el Plan Anual. En este orden de consideraciones, el Servicio
Local de Educaciéon Publica Marga Marga, a través de Oficio Ordinario N° 2, de fecha
9 de octubre de 2024, remitié la propuesta de Plan Anual 2025 al Comité Directivo
Local con la finalidad de que este formulara recomendaciones;

4. Que, habida consideracion lo indicado en
el considerando 2°, no se ha constituido el Consejo Local de Educacién Publica
regulado en el parrafo 6° del Titulo III de la Ley N° 21.040, por lo que no corresponde
realizar la presentacidon a que se refiere el articulo 46;

4. Que, una vez presentado el Plan Anual,
el Comité Directivo Local, cuenta con un plazo de 15 dias habiles para realizar las
recomendaciones, las que el Director Ejecutivo debera integrar o rechazar de manera
fundada. El Comité Directivo Local formulé observaciones al Plan Anual 2025, que
informo a través de Acta de la Sesidén Ordinaria N° 1, del Comité Directivo Local del
Servicio Local de Educacién Publica, de fecha 23 de octubre de 2024;

5. Que, las observaciones informadas en los
términos sefialados en el considerando anterior fueron fundadamente incorporadas o
rechazadas, segun consta en Oficio Ordinario N° 14, de fecha 26 de noviembre de
2024;

6. Que, mediante Oficio Ordinario N° 17, de
fecha 2 de diciembre de 2024, este Servicio remitido a la Direccién de Educacion
Publica el Plan Anual 2025 con la finalidad de que esta formulara recomendaciones
dentro del plazo de 10 dias habiles. Mediante Oficio Ordinario N° 3.455, de fecha 11
de diciembre de 2024, la Direccién de Educaciéon Publica formuld observaciones y
sugerencias al Plan Anual 2025;

7. Que, las observaciones informadas en los
términos senalados en el considerando anterior fueron fundadamente incorporadas o
rechazadas, segun consta en Oficio Ordinario N° 26, de fecha 13 de diciembre de
2024;

8. Que, en este contexto, y habiendo
cumplido con los procedimientos establecidos por el legislador para la aprobacién del
presente instrumento, por medio de este acto se aprobara el Plan Anual del Servicio
Local Marga Marga, para el afio 2025;



RESUELVO

1°. APRUEBASE el Plan Anual de
Servicio Local de Educacion Publica Marga Marga, cuyo texto integro se transcribe

Servicio Local de Educacion Publica
de Marga Marga

PLAN ANUAL LOCAL

DE EDUCACION
PUBLICA 2025

OCTUBRE/2024
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1. Mensaje del Director Ejecutivo

Estimadas comunidades educativas, les saludo fraternalmente en un momento significativo
para la educacion publica del territorio de Marga Marga. Desde hace un tiempo, se constituyd el Comité
Directivo Local, el cual ha velado por los primeros pasos en lo que respecta a la instauracion del Servicio
Local de Educacion Publica de Marga Marga (SLEP MM).

Desde fines del mes de septiembre, una vez concluido el proceso de seleccion del Sistema de
Alta Direccidn Publica, fui nombrado por el presidente de la Republica como director ejecutivo del SLEP
MM. Desde ese momento no hemos descansado, porque somos conscientes que comenzamos a formar
parte de una de las reformas mas relevantes de las ultimas cuatro décadas, respondiendo a una de las
demandas mas sentidas a nivel transversal, como es que el Estado de Chile asumiera un proceso que
permita revertir la atomizacion de la administracion y gestidon de la educacién publica, la cual ha
permanecido, desde la década de los 80°, bajo la administracién municipal.

Hace algunas semanas, La Nueva Educacién Publica instaurada a través de la Ley N° 21.040, ha
cumplido un ciclo de 7 afos, lo que ha permitido ir vislumbrado aciertos y dificultades, lo que no
solamente ha generado que surjan algunas propuestas de ajustes a los marcos regulatorios, sino también,
nos ofrece a quienes comenzamos a desarrollar este proceso diversas experiencias empiricas sobre lo que
debemos hacer, asi como los principales riesgos para llevar a cabo un buen proceso de instalacién y
traspaso del servicio.

Es por lo anterior, que poseemos la conviccion que, para lograr un proceso de traspaso eficiente
y eficaz de la educacion municipal a un nuevo servicio publico en la Provincia de Marga Marga,
necesitamos desarrollar dicho proceso de cara a las comunidades y a los diversos grupos de interés
presentes en el territorio. A su vez, con base en un didlogo abierto con las diversas autoridades, generado
el compromiso de desenvolver procesos colaborativos que nos permitan que la instalacion de este nuevo
servicio publico posea pertinencia territorial. Agradecemos a los alcaldes y alcaldesas, y a todos/as
quienes nos han recibido cordialmente, con el objetivo de generar las condiciones adecuadas para lograr
un traspaso armonioso, lo que no significa que no existiran conflictos, pero si debemos tener claridad que
tendremos los criterios y procesos necesarios que permitan llegar a soluciones justas.

Como esta gran reforma a la educacion publica se encuentra en plena expansidn, adn existen
muchas posibilidades de aprendizaje sobre cémo se deben gestionar los procesos de instalacion, traspaso
y régimen de los SLEP. En este sentido, hemos decidido visitar aquellos servicios locales de educacion
publica que han tenido experiencias destacadas. En estos encuentros hemos reafirmado algunas
convicciones como, por ejemplo, que el traspaso debe ser transparente e informado, cosa que cada
comunidad educativa sienta que lo realizado se apega fielmente a lo establecido en el marco normativo
que regula el proceso, es por eso que lo definimos como un traspaso de cara a las comunidades.

Entonces, es entendible que nuestros actuales esfuerzos estén volcados en generar un
despliegue territorial, queremos conocer las comunidades, dialogar con base en sus consultas e
inquietudes, queremos escuchar qué les hace sentir orgullo y carifio por su institucién educativa, también
queremos oir lo que les preocupa. Estas visitas no seran un solo evento, siempre que las comunidades lo
permitan, asistiremos durante el 2025 a dialogar sobre la relevancia de formar parte de esta Nueva
Educacion Publica, una educacidn que posee aspectos fundamentales como la inclusién, la
democratizacidn, y en general, la educacion de calidad integral.

Es por esto mismo, que durante el afio 2025 estaremos realizando diversas acciones que nos
permita diagnosticar el quehacer educativo y pedagdgico, esto es fundamental para poder tomar
decisiones debidamente fundamentadas. Invitamos a todas y todos a formar parte de la Nueva Educacion
Publica en el Territorio que conforma el Servicio Local de Educacién Publica de Marga Marga.

iGracias, muchas gracias! por la voluntad y el compromiso en trabajar a favor de la mejora de
nuestra educacion publica.



2. Antecedentes

En 2017, la aprobacién de la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema Nacional de Educacién
Pudblica, representé un consenso transversal en el desarrollo de una politica de Estado centrada
en garantizar una educacién inclusiva, de calidad y equitativa.

El espiritu de la Ley radica en el reconocimiento de la educacién publica como un
derecho humano esencial y como pilar fundamental de una sociedad mdas democratica y justa.
Su propdsito es atenuar las desigualdades socioecondmicas y garantizar trayectorias educativas
significativas para todas y todos los estudiantes. Durante los primeros seis afios de
implementacién, la Ley vio la creacién de 15 Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP),
cubriendo 69 comunas y beneficiando a cerca de 240 mil estudiantes®. En 2024, comenzé una
segunda etapa de implementacién, que se extiende por seis aflos mds, enfocada en implementar
los 55 SLEP restantes, retomando y profundizando los principios y el espiritu original de la Ley.

Este nuevo periodo busca realinear el sistema educativo publico con su misién
fundamental: proporcionar una educacién de calidad, superando déficits y obstaculos
administrativos y financieros, y centrando sus esfuerzos en el mejoramiento de la calidad
educativa y la disminucidn las brechas de aprendizaje.

En este contexto, el Servicio Local de Educacién Publica de Marga Marga asumira el
desafio principal de fortalecer los proyectos educativos de los establecimientos publicos de las
comunas que conforman su territorio: Limache, Olmué, Quilpué, y Villa Alemana.

Este trabajo colaborativo y en red involucrard a todos los estamentos de las
comunidades educativas del territorio. Asimismo, requerird de una significativa participacion de
autoridades, municipios, organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil. Dicha labor
se alinea con los objetivos estratégicos establecidos por el Ministerio de Educacién para el
periodo, que incluyen, entre otros, el fortalecimiento de la educacidn publica como eje central,
la implementacion de las iniciativas en el marco del plan de reactivacidn educativa, y la puesta
en marcha de un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo integral, tras
el traspaso del servicio educacional.

El Plan Anual Local para el afio 2025 del SLEP Marga Marga se centrara en los siguientes
focos principales:

e Resguardar el desarrollo de acciones que aseguren una adecuada instalacién y
preparacion para la prestacion del servicio educativo.

e Implementar acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos, indicadores y metas
del Convenio de Gestién Educacional del Director Ejecutivo.

e Promover instancias de articulacién, vinculacién y participacion de todos los actores
relevantes del territorio en el disefio y desarrollo del quehacer del SLEP Marga Marga.

Finalmente, cabe destacar que todos estos focos buscan establecer en 2025 las
condiciones basicas para la efectiva implementacién del SLEP Marga Marga, con vistas al
traspaso educativo previsto para enero de 2026. Estas acciones seran monitoreadas y analizadas
periddicamente en conjunto con el Comité Directivo Local. Con ello, se espera avanzar en el
desarrollo de un sistema de educacién publica que refleje plenamente el concepto de calidad
educativa en todas sus dimensiones, garantizando que cada estudiante del territorio del SLEP

" Se debe considerar que los Servicios Locales de Educacién Publica tienen, principalmente, a la calidad educativa
como foco para su gestion.



Marga Marga acceda a oportunidades educativas que enriquezcan su presente y lo preparen
para el futuro.



3. Definiciones Estratégicas

3.1. Mision

Proveer un servicio de educacidn publica, de caracter integral, de calidad, equitativo e
inclusivo para cada nifio, nifia, adolescente y adulto del territorio del Servicio, mediante la
implementacidon de procesos de mejora continua, que garanticen el derecho a estudiar en un
ambiente de respeto, un trato digno e igualitario en todos los ambitos, otorgando valor a la
diversidad y la inclusion como aporte al desarrollo integral, promoviendo la igualdad de género
como un principio formativo y socio cultural e impulsando la colaboracién y el trabajo en red; la
capacitacién y desarrollo permanente de todos los actores del proceso educativo, la innovacién
pedagdgica y la participacion ciudadana de todos y cada uno de los integrantes de las
comunidades educativas del territorio.

3.2. Objetivos Estratégicos institucionales

1. Mejorar los niveles de aprendizaje de los y las estudiantes, implementando una gestion
pedagdgica basada en el monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las estrategias
educativas, para garantizar la educacién de calidad del territorio con enfoque de género.

2. Incrementar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos, docentes y
funcionarios/as con foco en lo técnico-pedagdgico mediante un programa de formacién
continua con enfoque de género, colaboracién e innovacién y la aplicacidn de instrumentos
de monitoreo, que permitan mejorar las practicas pedagdgicas y la gestion de los
establecimientos y del Servicio.

3. Implementar la institucionalidad territorial, por medio de la implementacidn de una gestién
interna efectiva y el desarrollo de una estrategia comunicacional, para lograr la vinculacion
con las comunidades, la sociedad civil y los organismos publicos del territorio.

4. Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos educativos de los
establecimientos educacionales, mediante la elaboracion y ejecucion de un Plan Integral de
Inversion y Mantenimiento, basado en un adecuado diagndstico de las necesidades,
incluyendo el enfoque de género en éstas, y de las respectivas fuentes de financiamiento,
para garantizar las condiciones dptimas del proceso ensefianza-aprendizaje de los y las
estudiantes del territorio.

5. Gestionar eficientemente los recursos en los dmbitos administrativos y técnico-pedagdgicos,
a través de la planificacion, control y rendicién de cuentas de la gestion financiera, asi como
de la generacion de alianzas publico-privadas que permitan asegurar la sostenibilidad del
servicio educativo.

Los objetivos estratégicos mencionados podran ser reformulados mediante los
mecanismos de participacion de las comunidades educativas en el contexto de la elaboracién
del Plan Estratégico Local durante el afio 2026, tras el traspaso educativo, tal como lo sefiala la
Ley N° 21.040.



4. Contenidos del Plan Anual del Servicio Local

El articulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley N° 21.040 establece las
caracteristicas del primer Plan Anual de los Servicios Locales de Educacién, indicando que “En
todos los casos, el primer Plan Anual de cada servicio deberd considerar las metas y objetivos
establecidos en el convenio de gestion educacional respectivo, asi como acciones para una
adecuada instalacion y prestacion del servicio educativo”.

En correspondencia con lo anterior, en el apartado “4. Planificacion Anual” del
presente documento se definen las acciones a realizar durante el 2025 que contribuyan al
cumplimiento del Convenio de Gestidon Educacional, asi como a la adecuada instalacién y
preparacion para la prestacion del servicio educativo a partir del afo 2026.



5. Planificacion Anual

De acuerdo con lo mencionado en el apartado anterior, el presente Plan Anual Local
considera los principales objetivos, acciones e indicadores a comprometer para el afio 2025,
segln lo establecido en el articulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley.

A continuacidon, se presentan las metas y objetivos definidos en la propuesta de
Convenio de Gestién Educacional del Director Ejecutivo y las acciones para una adecuada
instalacion y preparacién para la prestacion del servicio educativo.

5.1. Indicadores del Convenio de Gestion Educacional comprometidos
para el ano 2025

N° Nombre del Indicador

2.1.2 | Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera

2.1.3 | Porcentaje de ejecucion presupuestaria

3.1.2 | Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de Educacion
Parvularia, Consejo Local, Comité Directivo Local y Actores Relevantes del Territorio

3.1.3 | Porcentaje de convenios suscritos con entidades publicas o privadas

4.1.3 | Cumplimiento del plan de fortalecimiento de las capacidades del equipo directivo del nivel
central del SLEP con foco en lo técnico pedagdgico

5.2. Acciones para el cumplimiento de los indicadores del Convenio de
Gestion Educacional

Considerando los objetivos y metas comprometidas en el Convenio de Gestion
Educacional (CGE) suscrito por el Director Ejecutivo del SLEP, se presentan las principales
acciones a realizar por el Servicio Local con miras a dar cumplimiento a las metas estipuladas en
la propuesta de CGE y que, a su vez, guardan relacidn con la instalacidn del Servicio Local y la
adecuada prestacion del servicio educativo una vez se realice el traspaso de éste.

Indicador

N° P Accion Descripcion Periodicidad = Medio de Verificacion
El SLEP realiza la estimacidn de gasto
Indicador Elaboracion de por cada uno de los subtitulos del Propuesta de
1 212 propuesta del presupuesto y, en base a esto, Anual presupuesto
o Presupuesto P01y P02 | elabora la propuesta presupuestaria exploratorio
para ambos programas del servicio.
. S El SLEP trimestralmente incluye en su Informe trimestral con
Indicador | Proyeccién trimestral . . . -,
2 informe de cierre contable la Trimestral proyeccién de gasto por
2.1.2 del gasto ., , .
proyeccién del gasto por subtitulo. subtitulo
. . Inf trald
. Monitoreo del Plan de El SLEP hace seguimiento a las " orrﬁe.semes ralde
Indicador . ) . cumplimiento del Plan
3 Sostenibilidad acciones comprometidas en el Plan Semestral -
2.1.2 . . - . . de Sostenibilidad
Financiera de Sostenibilidad Financiera. . .
Financiera
Monit d Inf deej i6
Indicador O.m oro.e? € El SLEP hace seguimiento de la ntorme de e_zjecuc_lorT
4 213 ejecucién eiecucion presupuestaria Semestral presupuestaria en junio
o presupuestaria ) P P ’ y octubre de 2025
Inf trimestral d
Indicador | Monitoreo de avance | El SLEP hace seguimiento del plan de . n orm.e, rimestratde
5 . Trimestral ejecucion del plan de
2.1.3 del Plan de Compras compras del servicio.
compras
. L El SLEP hace seguimiento a las Informe de
Indicador |Seguimiento al Plan de . L
6 312 Trabaio Anual acciones programadas del Plan de Anual cumplimiento del Plan
- J Trabajo Anual con el CDL Yy los de Trabajo Anual
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Indicador
CGE

Accion

Descripcion

Periodicidad = Medio de Verificacion

Actores Relevantes del Territorio?

Levantamiento de

El SLEP identifica las distintas
instituciones del territorio (empresas,

Informe con la

Equipo Directivo del
Nivel Central del SLEP

Indicador . L. organismos publicos, universidades, definicién de los socios
socios estratégicos del ., Anual .
3.1.3 o fundacién, ONGs, etc.) con las que estratégicos del
territorio . L . o
pudiesen suscribir convenios de territorio
cooperacion.
. L Informe de
Seguimiento al Plan de El SLEP hace seguimiento a las -
L . cumplimiento del Plan
. Fortalecimiento de las | acciones programadas del Plan de .
Indicador . . . de Fortalecimiento de
Capacidades del Fortalecimiento de las Capacidades Anual .
4.1.3 las Capacidades del

del Equipo Directivo del Nivel Central
del SLEP

Equipo Directivo del
Nivel Central del SLEP

5.3. Acciones para la adecuada instalacion del Servicio Local

Esta seccidén presenta la planificacion de acciones orientadas a resguardar que el
Servicio Local de Educacién Publica de Marga Marga asegure el desarrollo de los procesos
criticos que garantizan su adecuada instalacidon como servicio publico y sostenedor educativo.

Accion Descripcion Periodicidad Medio de Verificacion
. ., El SLEP realiza simulaciones de pago de -
L Simulacién del . Informe técnico
Gestion remuneraciones del personal del
- . pago de semestral del estado
administrativa 'y . Programa 02 antes del traspaso, para Semestral
. . remuneraciones del proceso de
financiera detectar brechas y errores en el nuevo .
del P02 . . remuneraciones
sistema habilitado por el SLEP.
El SLEP levanta informacidn sobre las
necesidades de compra y adquisicion
L ., de insumos de las comunidades
Gestion Preparacion de las . Bases de compras
. . " educativas, y elabora las bases de n
administrativay | compras criticas e . Anual criticas del P02
. . licitacion correspondientes, las que,
financiera del P02 . elaboradas
dependiendo de la envergadura 'y
monto son enviadas a CGR para toma
de razoén.
L El SLEP elabora un diagndstico Informe de
Elaboracion de . - . -
. utilizando distintas fuentes de diagndstico semestral
.. . diagnéstico . L . o s
Gestion educativa > informacidn para identificar los Semestral y anual de diagndstico
educativo sobreel| . . ,
L principales desafios, sellos y fortalezas de resultados
territorio L L .
de los establecimientos del territorio. educativos3.
e El SLEP levanta informacidn sobre las
Identificacion y L . L
., e . principales necesidades de mantencién S
Gestién de planificacion de L o Bases de licitacion
. . en los establecimientos del territorio y .
infraestructuray | las mantenciones e Anual para mantenciones de
. . desarrolla una planificacién de las
equipamiento de . EE elaboradas
L mantenciones para resguardar un
establecimientos S ~
adecuado inicio del afio escolar.
Gestion de Diagndstico de El SLEP levanta informacidn sobre el
. . . Informe semestral del
infraestructuray | infraestructuray estado de la infraestructura y Semestral .
. . . . . . - estado diagnostico de
equipamiento equipamiento de equipamiento de jardines y

2 Los Actores Relevantes del Territorio que se deben considerar en el plan son a lo menos: Gobierno Central, Gobierno Regional, Gobierno Local,
Fundaciones, Centros de Educacion Superior (CFT, IP y Universidades), Centros de Estudios, ONG, Organizaciones de la Sociedad Civil y aquellas que
sean pertinentes al contexto local del SLEP, que permitan mejorar la provision del Servicio Educativo y otros Servicios que se vinculen con la Comunidad

Educativa.

3 ~ , .

Es relevante recalcar que durante el afio 2025 el SLEP Marga Marga aun no serd sostenedor de los EE y JI VTF de las comunas que conforman su
territorio, por lo que para solicitar o levantar mecanismos que den cuenta de ciertos indicadores de calidad educativa, solamente podemos hacer uso
de los datos considerados como de uso publico, asi como de aquellos que las comunidades educativas y los sostenedores actuales estan dispuestas a

sociabilizar.
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Dimension

Accion

Descripcion

Periodicidad Medio de Verificacion

infraestructura®

Participacion y

los establecimientos y elabora una ficha
establecimientos diagndstica para cada unidad
del territorio educativa.
Ejecucion del plan | EI SLEP implementa un plan estratégico Informe de

estratégico de

de vinculacién territorial que considera

implementacion del

. . - . . ., . Anual L.
Territorio vinculacion acciones de vinculacién con los socios plan estratégico de
territorial estratégicos del territorio identificados. vinculacion territorial
Elaboracién de | EI SLEP elabora manual de procesos de
o manual de gestion de personas que permita Manual de procesos
Gestion de " . L
personas procesos de facilitar el traspaso y garantice la Anual de gestion de
gestion de coordinacion con los EE y JI VTF, y la personas
personas entrega de los servicios educativos.

2°, PUBLIQUESE la presente resolucion
exenta en el sitio web del Servicio Local de Educacion Publica Marga Marga.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RICARDO
ANICETO
ARAVENA
PEREZ

ARAVENA PEREZ
Fecha: 2024.12.13
12:35:38 -03'00'

RICARDO ARAVENA PEREZ

DIRECTOR EJECUTIVO

Firmado digitalmente
por RICARDO ANICETO

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MARGA MARGA

LPG/PRG/CRE
Distribucién:

e Direccién de Educacion Publica;
e Departamento de Planificacion Estratégica y Control de Gestion SLEP Marga Marga;

e Archivo SLEP Marga Marga - oficinadepartes@slepmargamarga.gob.cl.

4 Nota Técnica: Toda informacién levantada desde los EE y JI VTF de las comunas del territorio del SLEP Marga Marga, es informacién que los actuales
sostenedores nos entregan en forma voluntaria, ya que el Servicio Local antes mencionado no tiene facultades para exigirla.
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