FICHA DE IDENTIFICACI()N’ANO 2027
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO  MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09

SERVICIO

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION MARGA MARGA CAPITULO 39

Ley organica o Decreto que la rige

Ley N° 21.819, de 25 de mayo de 2026, que Modifica la Ley N° 21.040 y otros cuerpos legales, fortaleciendo la gestion
educativa y mejorando las normas sobre administracion e instalacion del Sistema de Educacion Puablica.

Mision Institucional

Proveer un servicio de educacion publica de caracter integral, inclusivo y de calidad, mediante la implementacién de
procesos de mejora continua, trabajo en red y el resguardo de las trayectorias educativas, igualdad de género e identidad
territorial, para cada nifio, nifia, adolescente y adulto de la provincia de Marga Marga.

Prioridad

10

11

12

13

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Descripcion

Aumentar la cobertura de la educacion inicial, reduciendo brechas de acceso entre territorios y tipos de
prestador, con énfasis en sectores de mayor vulnerabilidad.

Apoyar el desarrollo progresivo de aprendizajes fundamentales en el sistema educativo, desde la educacién
inicial (parvularia) hasta la educacién escolar, con énfasis en habilidades precursoras de la lectoescritura,
lectura y matematicas.

Apoyar la gestion pedagdgica de los establecimientos educativos mediante el uso de informacién y evidencia
para la toma de decisiones y focalizacion de apoyos.

Contribuir al mejoramiento de los establecimientos educacionales categorizados como insuficientes,
apoyando su proceso de reversion de categoria a través de acompafamiento técnico-pedagdgico y uso de
informacion para la gestion escolar.

Promover la asistencia y reducir el abandono escolar de estudiantes del sistema educativo, asegurando la
continuidad de sus trayectorias educativas.

Promover la libertad de eleccion educativa de las familias, asegurando que cuenten con alternativas
educativas diversas y pertinentes a sus necesidades, mediante el fortalecimiento y diversificacion de la oferta
de proyectos educativos en el sistema escolar.

Promover entornos educativos seguros y una convivencia escolar que favorezca el bienestar integral de las
comunidades educativas y las condiciones para el desarrollo pedagdgico.

Fortalecer el liderazgo y la autonomia de los equipos directivos, simplificando procesos administrativos que
afectan la gestién educativa.

Nivelar y mejorar los estandares de desempenio y resultados académicos de los estudiantes pertenecientes a
los Liceos Bicentenario.

Fortalecer la formacion técnico-profesional, promoviendo el desarrollo de competencias pertinentes para la
empleabilidad y las necesidades del sector productivo.

Mejorar la continuidad y calidad de las condiciones de funcionamiento del servicio educativo que reciben los
estudiantes de los Servicios Locales de Educacion Publica, mediante el fortalecimiento de la gestion
operativa, el uso de indicadores financieros y el ajuste de dotaciones de la DEP y los SLEP.

Fortalecer la sostenibilidad y pertinencia del sistema de educacién superior, promoviendo una oferta formativa
articulada con las necesidades del desarrollo del pais.

Mejorar la articulacion y coordinacién del sistema educativo para fortalecer la provision oportuna y eficiente
de servicios educativos a la comunidad.

Objetivos Estratégicos Institucionales



Atributos Considerados

Objetivos del
Prioridad Descripcion Ministerio
Relacionados

Perspectiva Cambio
de Género Climatico

Aumentar los niveles de aprendizaje de los estudiantes,
implementando una gestién pedagdgica basada en el
1 monitoreo de los aprendizajes y la mejora de las estrategias 2 Si No
educativas, para garantizar la educacion de calidad del territorio
con enfoque de género.

Aumentar las capacidades humanas y técnicas de docentes,
educadoras de parvulos, directivos, asistentes de la educacion
2 y funcionarios mediante la formacion continua y la aplicacién de 3 Si No
instrumentos de monitoreo y evaluacion, que permitan mejorar
las practicas pedagdgicas y la gestion del servicio educativo.

Desarrollar una eficaz gestion del liderazgo directivo, mediante
procesos formativos, trabajo en red y la aplicacién de
3 instrumentos de monitoreo para la mejora de la gestion 8 Si No
pedagdgica, administrativa y financiera de los establecimientos
educacionales.

Mejorar las condiciones fisicas de infraestructura, equipamiento
y recursos educativos de los establecimientos, a través de una
4 estrategia de inversidén y mantenimiento, que busque garantizar 11 Si No
las condiciones 6ptimas del proceso ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes del territorio.

Bienes / Servicios Finales

N° Objetivo
Numero Bien / Servicio Final Estratégico
Relacionado
1 Servicio educativo 1,2,3,4
2 Acceso a la informacion y participacion de la comunidad educativa 1



