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BIOGRAFIA

MI NOMBRE ES CLAUDIA BALBONTIN ALVAREZ SOY EDUCADORA DE
PARVULOS, LICENCIADA EN EDUCACION CON MAS DE 24 ANOS DE
TRAYECTORIA PROFESIONAL DEDICADA A LA EDUCACION INCIAL Y AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS Y NINAS.

DESDE EL ANO 2002 HASTA LA ACTUALIDAD 2026, ME HE DESEMPENADO
COMO DIRECTORA DE JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA CONSIDERANDO
UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION DE COMUNIDADES
EDUCATIVAS Y EN LA GESTION DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
PARVULARIA.

A LO LARGO DE MI TRAYECTORIA HE DESARROLLADO AMPLIOS
CONOCIMIENTOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE JARDINES
VTF, ADQUIRIENDO EXPERIENCIA EN LOS AMBITOS PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACIONAL. MI LABOR SE HA CARACTERIZADO
POR LA CAPACIDAD DE COORDINAR Y ARTICULAR LOS DISTINTOS
PROCESOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES COMO VALLE DEL SOL DESDE EL
2002 AL 2013 Y MI DULCE MUNDO 2014 A LA FECHA.

CUENTO CON SOLIDAS COMPETENCIAS EN GESTION, LIDERAZGO Y
DIRECCION DE EQUIPOS, TENIENDO BAJO MI RESPONSABILIDAD A UN
EQUIPO DE 35 FUNCIONARIAS APROXIMADAMENTE. DESDE ESTE ROL, HE
PROMOVIDO EL TRABAJO COLABORATIVO, EL COMPROMISO, EL RESPETO
Y LA COMUNICACION EFECTIVA, FORTALECIENDO PERMANENTEMENTE
LAS CAPACIDADES DE QUIENES FORMAN PARTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

MI TRAYECTORIA SE DITINGUE POR UN PROFUNDO COMPROMISO CON LA
EDUCACION PARVULARIA, PONIENDO SIEMPRE AL CENTRO EL BIENESTAR,
APRENDIZAJE Y DESARROLLO INTREGRAL DE LOS NINOS Y NINAS ASi
COMO EL VINCULO CERCANO A SUS FAMILIAS Y EL TRABAIO
COLABORATIVO CON LOS EQUIPOS EDUCATIVOS.

MI EXPERIENCIA Y LIDERAZGO HAN PERMITIDO CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS, ENFRENTANDO
DESAFIOS PROPIOS DE LA EDUCACION INICIAL CON RESPONSABILIDAD
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DEDICACION Y UNA PERMANENTE DISPOSICION AL APRENDIZAJE Y LA
MEJORA CONTINUA.

DURANTE ESTOS ANOS DE SERVICIO HE TRABAJADO CON DIFERENTES
SOSTENEDORES QUE HAN ADMINISTRADO LOS JARDINES INFANTILES
VTF DE LA COMUNA DE QUILPUE MANTENIENDO Y RESPONDIENDO
SIEMPRE COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD.

PROPUESTA PARA EL CONSEJO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

“POR UNA EDUCACION PARVULARIA DE CALIDAD, CON EQUIDAD Y
OPORTUNIDADES PARA TODOS”

COMO PROFESSIONAL DE LA EDUCACION PARVULARIA Y CON UNA AMPLIA
TRAYECTORIA EN LA DIRECCION Y GESTION DE JARDINES INFANTILES,
PRESENTO MI CANDIDATURA ALCONSEJO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA, CON EL COMPROMISO DE APORTAR DESDE LA EXPERIENCIA EN
TERRENO, ESCUCHANDO LAS NECESIDADES REALES DE LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS Y PROMOVIENDO SOLUCIONES CONCRETAS
Y POSIBLES DE IMPLEMENTAR.

MI PROPOSITO ES CONTRIBUIR A FORTALECER LA EDUCACION
PARVULARIA, PONIENDO EN EL CENTRO ALOS NINOS Y NINAS, SUS
FAMILIAS, LOS EQUIPOS EDUCATIVOS Y LAS COMUNIDADES.

1. RECONOCIMIENTO OFICIAL E INFRAESTRUCTURA

IMPULSAR Y ACOMPANAR LOS PROCESOS DERECONOCIMIENTO
OFICIAL DE LOS JARDINES INFANTILES QUE AUN NO CUENTAN
CON EL, ENTENDIENDO QUE ESTE DESAFIO DEBE ABORDARSE DE
MANERA RESPONSABLE Y PROGRESIVA.

EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEBE IRDE LA MANO CON MEJORAS DE
INFRAESTRUCTURA, GENERANDO LAS CONDICIONES NECESARIAS
PARA QUE LOS ESTABLECIMIENTOS PUEDAN CUMPLIR CON LOS
ESTANDARES REQUERIDOS SIN PERDER DE VISTA SU REALIDAD Y
CONTEXTO.
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PROPONGO PROMOVER ESTRATEGIAS DE APOYO, PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO QUE PERMITAN AVANZAR HACIA ESTABLECIMIENTOS
SEGUROS, ADECUADOS Y DIGNOS PARA NUESTROS NINOS, NINAS Y
FUNCIONARIOS.

2. MATERIAL EDUCATIVO PARA LOS JARDINES INFANTILES

FORTALECER LA  DISPONIBILIDAD DEMATERIAL EDUCATIVO
PERTINENTE, SUFICIENTE Y DE CALIDAD, ENTENDIENDO QUE LOS
RECURSOS PEDAGOGICOS SON HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES PARA
FAVORECER EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS.

ES NECESARIO QUE CADA JARDIN INFANTIL CUENTE CON MATERIALES
ADECUADOS A LAS EDADES, NECESIDADES E INTERESES DE LOS NINOS
Y NINAS, PROMOVIENDO ADEMAS LA CREATIVIDAD, EL JUEGO, LA
EXPLORACION Y EL APRENDIZAIJE.

3. DOTACION IDONEA

PROMOVER UNADOTACION DE FUNCIONARIOS ACORDE A LAS
NECESIDADES REALES DE CADA JARDIN INFANTIL, CONSIDERANDO
LA CANTIDAD DE NINOS Y NINAS, SUS CARACTERISTICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE CADA COMUNIDAD EDUCATIVA.

UNA DOTACION ADECUADA PERMITE ENTREGAR UNA ATENCION DE
CALIDAD, RESGUARDAR EL BIENESTAR DE LOS EQUIPOS Y FAVORECER
MEJORES CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS.

4. SISTEMA DE REEMPLAZOS EFECTIVO

IMPULSAR UNSISTEMA DE REEMPLAZOS OPORTUNO Y EFICIENTE,
QUE PERMITA RESPONDER RAPIDAMENTE ANTE LICENCIAS MEDICAS,
PERMISOS U OTRAS AUSENCIAS DE FUNCIONARIOS.

LA FALTA DE REEMPLAZOS GENERA UNA SOBRECARGA EN LOS EQUIPOS
Y PUEDE AFECTAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES. POR
ELLO, ES FUNDAMENTAL CONTAR CON MECANISMOS CLAROS, AGILES Y
PERMANENTES QUE PERMITAN DAR CONTINUIDAD AL SERVICIO
EDUCATIVO.

5. JARDINES INFANTILES COMO ESPACIOS DE INNOVACION
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PROMOVER QUE LOS JARDINES INFANTILES SEAN
VERDADEROS ESPACIOS DE INNOVACION, PARTICIPACION Y
GENERACION DE SOLUCIONES.

LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS CONOCEN DE PRIMERA FUENTE SUS
NECESIDADES Y DESAFIOS. POR ESO, DEBEMOS GENERAR INSTANCIAS
DONDE LOS EQUIPOS PUEDAN PROPONER IDEAS, DESARROLLAR
PROYECTOS Y ENCONTRAR  SOLUCIONES INNOVADORAS A
PROBLEMATICAS CONCRETAS.

LA INNOVACION NO SIEMPRE REQUIERE GRANDES RECURSOS; MUCHAS
VECES NACE DE LA EXPERIENCIA, LA CREATIVIDAD Y EL TRABAJO
COLABORATIVO DE QUIENES ESTAN DIARIAMENTE EN LOS JARDINES.

6. DIRECTORES Y DIRECTORAS COMO AGENTES DE SOLUCION

FORTALECER EL ROL DE LOSDIRECTORES Y DIRECTORAS DE
JARDINES INFANTILES, RECONOCIENDO SU EXPERIENCIA Y
CAPACIDAD PARA ENFRENTAR LOS PROBLEMAS REALES DE LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS.

ES NECESARIO AVANZAR HACIA UNA GESTION QUE ENTREGUE MAYORES
HERRAMIENTAS, ESPACIOS DE PARTICIPACION Y ESTRATEGIAS
CONCRETAS PARA QUE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS
PUEDANIDENTIFICAR PROBLEMAS, GENERAR PROPUESTAS Y
BUSCAR SOLUCIONES EFECTIVAS, CONSIDERANDO LAS
PARTICULARIDADES DE CADA COMUNIDAD.

MI COMPROMISO

MI COMPROMISO COMO INTEGRANTE DEL CONSEJO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA SERAESCUCHAR, REPRESENTAR Y APORTAR
DESDE LA EXPERIENCIA, BUSCANDO QUE LAS DECISIONES
CONSIDEREN LA REALIDAD DE QUIENES TRABAJAN DIARIAMENTE EN
NUESTROS JARDINES INFANTILES.

QUIERO CONTRIBUIR A CONSTRUIR UNA EDUCACION PARVULARIA
DONDE EXISTAN MEJORES CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA,
RECURSOS EDUCATIVOS ADECUADOS, DOTACIONES SUFICIENTES,
SISTEMAS DE REEMPLAZO EFICIENTES Y ESPACIOS REALES PARA
INNOVAR Y RESOLVER PROBLEMAS.
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PORQUE MEJORAR LA EDUCACION PUBLICA TAMBIEN SIGNIFICA
ESCUCHAR A QUIENES ESTAN EN TERRENO Y TRANSFORMAR SUS
NECESIDADES EN PROPUESTAS Y SOLUCIONES CONCRETAS.

“EXPERIENCIA, COMPROMISO Y SOLUCIONES PARA FORTALECER LA
EDUCACION PARVULARIA PUBLICA.”



